Pagina 20436

Jueves, 30 de septiembre de 2004

NUmero 228

ANEXO Il (Comision de Seleccidn)
Presidente: D. Carlos Contreras Lopez

Suplente: D.2 Inocencia Gomez Fernandez

Vocal 1.°: D.2 Esperanza Garcia Elésegui
Suplente: D. Joaquin Canovas Conesa
Vocal 2.°: D. Javier Martin Samaniego
Suplente: D. Fausto Martinez Galian
Secretario: D. Diego Hernandez Ros

Suplente: D. Juan Mariano Marquez Albaladejo

Anexo lll

A) Méritos académicos (Maximo 65 puntos).

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

A1)Expediente académico | 15 puntos Certificacion académica
correspondiente al titulo de
Diplomado en Enfermeria/Ayudante
Técnico Sanitario.

a) Por cada matricula de honor o

sobresaliente .... 15 puntos.
b) Por cada notable ..... 12
puntos.
(La suma de las puntuaciones se
dividira por el numero total de
asignaturas de la carrera, expresando
el cociente con los dos primeros
decimales obtenidos).
A2) Por cada titulo de licenciado en |30 puntos Certificacion académica o
una profesion sanitaria...... 30 puntos. fotocopia compulsada del
titulo.

A3) Premio Extraordinario en la|9 puntos Certificacion académica o
Diplomatura de A.T.S./D.U.E. fotocopia compulsada del
a)Premio Extraordinario Regional .... 3 titulo en que conste dicha
puntos. calificacion.
b)Premio Extraordinario Nacional .... 6
puntos.
A4) Realizacion de cursos que |30 puntos Fotocopia compulsada del

guarden relacion con las funciones de
la opcion correspondiente y que
reunan alguno de los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras
entidades distintas a las anteriores,
siempre que haya existido
participacion de la Administracion
Publica o de los organismos
dependientes de la misma a través
de cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido impartidos por
Sociedades Cientificas.

- Que hayan sido declarados de
interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razon
de 0,043 puntos por hora.

diploma o del certificado
acreditativo de  haber
realizado el curso.
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A5) Por presentacion de ponencias. |6 puntos. Certificado del organismo
a) Como primer firmante ..... 0,15 correspondiente.

puntos.

b) A partir del segundo firmante ....

0,075 puntos.

AB) Publicaciones. 6 puntos Ejemplares

a)Como primer firmante 0,40 correspondientes o}
puntos. certificaciéon del

b)A partir del segundo firmante ....
0,20 puntos.

c)Por cada capitulo de libro publicado
y distribuido por empresas editoriales
de ambito nacional o internacional ....
0,40 como primer firmante y 0,20 para
el resto de firmantes.

d)Por cada libro que haya sido
distribuido por editoriales de ambito
nacional o internacional, 3 puntos
para el primer autor o director y 1
punto para el resto de autores.

responsable de la revista
o] publicacion. (Los
trabajos pendientes de
publicacion se justificaran
mediante un certificado
de aceptacién del editor
de la publicacion)

B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios|190 puntos Certificado expedido por

prestados para la Administracion el responsable de la

publica en la categoria de Enfermero gestion de personal del

especialista en Salud Mental o organismo

equivalente, o en puestos de correspondiente,

A.T.S./D.U.E. de hospitales acompanado, en su caso,

psiquiatricos, centros de salud mental de certificado en el que se

o servicios de psiquiatria de hospital, indiqguen las funciones

mediante una relacion de caracter desempefadas.

estatutaria, funcionarial o laboral .... 1

punto

B2) Por cada mes de servicios |30 puntos. Certificado de vida

prestados en el sector privado en la laboral, acompafado de

misma  opcién/puesto  u otra los contratos de trabajo;

equivalente mediante una relacion de partes de alta y baja en

caracter laboral ... 0,25 puntos. la Seguridad Social o
néminas u hojas de
salario.

B3) Por cada mes de servicios |38 puntos Certificado expedido por

prestados para la Administracion el responsable de la

publica en una opcién, categoria o gestiéon de personal del

puesto de ftrabajo distinto a los organismo

descritos en el apartado B1) del correspondiente.

baremo, mediante una relacion de

caracter estatutaria, funcionarial o

laboral .... 0,20 puntos.

B4) Por un titulo de A.T.S./D.U.E.|20 puntos Titulo oficial o certificado

especialista distinto al exigido en la de haber realizado el

convocatoria. periodo _de formacion
correspondiente.

B5) Por haber superado al menos un |30 puntos. Certificado expedido por

gjercicio en las Ultimas pruebas
selectivas convocadas por el Servicio
Murciano de Salud para la categoria
de Diplomado Sanitario Especialistas,
opcién Salud Mental, .... 15 puntos
por cada ejercicio aprobado.

el responsable de Ia
gestion de personal del
organismo
correspondiente.
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