EI SUPREMO NIEGA LA JUBILACION PARCIAL
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£ Alto Tribunal, no obstante, condiciona este derecho a que
las regiones establezcan "un plan de recursos humanos”
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canocer una impartante novedad. El
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Ef derecho a fa jubjlacion parcial del rrmmal sanitario con regimen estatutario acaba de

bunal Supremo (TS) ha dictado una sentencia de uni-
ficacién de doctrina por la que confirma que los trabajadores sanitarios espanioles no tienen
derecho a alcanzar |a jubilacién parcial y anticipada mientras no exista un desarrollo regla-
mentario que asi 1o facilite algo que, actualmente, impide llevar a cabo o5 cmumma-fﬂnm
sobre lo que gira este horizonte laboral, o que daria lugar al fumento del emplen,

Gomo se informo en su momento, (véase ENFERMERIA DE SEVILLA nomero 219,
agosto/2009) en Andalucha, y concretamente an Sevilla, s& constituyd una Plataforma con
el objetivo de alcanzar este derecho previsto en fa actual legisiacibn. Esta Plataforma, que
aglutina, siquiera potencialmente, a miles de afectados de todas las cateqorias, —sean
meticos, enfermaria, fisioterapeutas, administrativos, auxiliares, conductores... al serviclo de la sanidad pﬁbﬂea- se dif recien-
lsmente a conocer pidiendo se apligue |a ley que regula la jubilacién parcial htmhrén entend|da como del “contrato a releve” para
aqualios rabajadores que tengan 60 arivs de edad cumplides y acumulen 30 afios de trabajo en al Sistema Nacional Sanitario

Controversia

Ahora el TS, a través de [ Sala de ko Secial, dcaba de smitl una san-
tencia, en unificacion de dogiring, por |8 que se establece que Al
persanal estatutario no fiene dereche a |a jubilacicn pareial y antici-
pada en tanto no exista un desamollo del reglamento que asi lo
lagilite. De esta forma, &l TS ha salida 21 frente de diversas senten-
cias, emitides en varias regiones, donde sus Altos Tribunales autond-
micos Nabian emilido fallos tanto & favor como en comtra de fos
demandantes. De ahi que o que e TS acaba de senlenclar sea, en
apinicn de (03 Juristas, una “uniticacion de dogling ' para acabar con
k2 diversidad de posturas, Bn ocasinnes cantradictarias, seqin los Tri-
bunales de las comunidades, o que provecd una mportante contro-
versia en [og profesionales directaments implicats.

EL TS, reunido en Sala general de lo Social, han recordado que o8 fra-
bejadoras de régimen egiatutarios deben regirse por el articula 26.4
del citado Estatiio Marco en 8l que se preve fa posibilidad de acceder
& & Jubllacion volurdaria ~({otal o parcial-ung vez cumplan los requl-
silos fijados en la leglslacion de |a Seguridad Soclal, En ese misma
articulo, 58 contempld algo sustantreo: "Les Eroanos competentes de
cada comunidid aulonoma podran establecer ios mecanismos parm
el personal estatutario que se acoia & esta jubflacion como conse-
cuencla de un plan de ordenacion de 1os recursos humanos”. A pste
respecto, 8 TS soslieng que e virud de se mismo preceplo,
“ademas de permitir abrir a via a esa posibilidad da jubilaciin volun-
taria, total 0 parcial, {..) contieng una clara y expresa remision a la
rigrmativa de 1a Sequridad Soclal que no permite 1a jubilacion parial
anficipada del personal estatutario mieniras esa posibilidad no sea
dagarrollady reglamentariamente .

Agravio

La legisiacion aludida se conlempla lante an al Estatido Marco dal

persanal estatutario como an la Ley 4002007 de 4 de diciem-
bred20o7 sobire “Medidas en materia de Seguridad Soclal’. ¥
desde [a Plataforma que preside el médico=ciriand aragonés resi-
dente en Sevilia, Antonio Gracia Velilla, quedd claro que desde hace
castun afo (4 de diciembre 2008) se ha cumplide el plazo que el
actual Goblemo de fa nacion se dio en la chada Ley 40/2007 para
desarnollar fa normativa que requle 1a jubilacion parcial EI propio
Graca Velllla 2dmitia que estamos ante "un grave incumplimiento
que nos atecta directamente pues, al dia de hoy, no podemos hacer
afectivo Auestro legitimo derecho recanocido por fa Ley 5502003,
ademas de ser un agravio comparativo respecto al resto de traba-
|adores. pertenecientes |l Regimen Seneral que cotizan en |3
misma cajd que el personal sanitarino y que se encuentran ejer-
ciendo este derecho sin ningldn problema, cual es el caso da Ios
ocentes”,

Dano

Por lo misme, y en definiliva, 8l TS acaba e asegurar gue la nece-
sidad, ineludible, de ese desarrollo normative que impide acceder al
derecho de la Jubilacion parcial "aparece confirmada v ratificada
com mas clardad aun en la reciente Ley 402007 de Medidas de
Seguridad Soclal, no aplicable por razones cronologicas al caso ge
aules, pero que conming al Goblernd para que en el plazo de un afo
prosents en e: Parlamento un estudio sobre la materia, es deorr,
sobre |4 normativa reguladora de Ia [ubilacion anticipada, y parcial,
de Ins empleadns poblicos en e que ae contemple 12 realidad espe-
vifica del personal estatutario”, En la sentencia del T8, los jueces
discrepantes sostienen gue 1z denegacion de & [ubilacion parcial
dana &l principio de igualdad entre los trabajadores establecido: por
la Constitucidn,



